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Checklista för trycksårsombud

Checklistan ger dig som trycksårsombud en bra start att komma i gång med ditt uppdrag på den egna arbetsplatsen.  Du kan gärna gå igenom checklistan tillsammans med din chef.

Se checklistan som ett stöd för att få koll på alla delar av uppdraget. Den ska inte skickas in till Centrala patientsäkerhetsteamet. Del 1 är för dig som är ny och del 2 är för mer erfarna trycksårsombud.
Det som ska genomföras på arbetsplatsen och för medarbetargruppen läggs med fördel in i ett så kallat årshjul där punkterna planeras in löpande under året. Årshjulet finns att hämta på vårdgivarwebben. 
Har du frågor om någon av punkterna på listan är du alltid välkommen att mejla Centrala patientsäkerhetsteamet. eva.e.karlsson@regionvastmanland.se och sandra.hultin.dojorti@regionvastmanland.se
	Till dig som är nytt trycksårsombud
	Ja
	Nej
	Kommentar

	1. Har du tagit del av uppdragsbeskrivningen 42100-4?
	
	
	

	2. Har du genomfört introduktion via Centrala patientsäkerhetsteamet?
	
	
	

	3. Har du genomför de rekommenderade utbildningarna via kompetensplatsen? Se utbildningar i instruktion 42100-4.
	
	
	

	4. Har du läst instruktionen för trycksårsprevention – Västmanlands sjukhus 45882-3?
	
	
	

	5. Har du haft ett inledande möte med din chef där du stämt av förväntningar och förutsättningar?
	
	
	

	6. Vet dina kollegor om att du är trycksårsombud och vad uppdraget innebär?
	
	
	

	7. Har du frågat dina kollegor vad de vill att du gör som trycksårsombud?
	
	
	

	8. Hur blir patienter och närstående involverade i trycksårspreventiv arbete?
	
	
	

	9. Informerar du om det som står i ”APT-rutan” från nyhetsbrevet?
	
	
	

	10. Har du en plan för hur du sprider information och kommunicerar till chef och kollegor?
	
	
	

	11. Vet du att du hittar information om trycksårprevention på vårdgivarwebben och vårdhanboken?
	
	
	

	12. Har du anmält dig till nästa nätverksträff?
	
	
	

	För dig som varit trycksårsombud ett tag                                 Punkterna nedan hjälper dig att få tips och koll på hur ni kan utvecklas ert trycksårspreventiva arbete. 
	Ja
	Nej
	Kommentar

	1. Har du gjort ett årshjul för dina trycksårspreventiva aktiviteter, ex intro till ny personal, boka trycksårsvagn, hur du ska följa upp ut-data trycksår mm?
	
	
	

	2. Har du haft någon avstämning med din chef det senaste året? Där ni tex stämmer av din roll som trycksårsombud och planerar för året. Har du och din chef bokat en trycksårspreventiv dialog med Centrala patientsäkerhetsteamet? 
	
	
	

	3. Har du deltagit på någon fortbildning det senaste året?
	
	
	

	4. Ges du möjlighet att lyfta trycksårspreventiva frågor på APT?
	
	
	

	5. Tycker du att sättet du sprider information och kunskap till kollegorna fungerar bra?
	
	
	

	6. Har du stämt av med dina kollegor vad de önskar för trycksårspreventiva åtgärderden närmaste perioden?
	
	
	

	7. Har kollegorna genomfört e-utbildningen om trycksårsprevention? Se utbildningar i instruktion 42100-4. 
	
	
	

	8. Är hälsoprofessionerna delaktiga i det trycksårspreventiva arbetet på er enhet? ex fysioterapeut och arbetsterapeut. 
	
	
	

	9. Finns det en plan för madrassinventering? Se instruktion 50303-2  
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