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Forord

Du som chef ar en mycket viktig person i
ST-lakarens utbildning och var
gemensamma roll ar att se till att
ST-lakarna far en bra ST-utbildning.
Valutbildade specialister i allmanmedicin
garanterar en patientsaker och god vard i
primarvarden.

Syftet med denna informationsskrift ar att
ge dig en kortfattad information om
specialiseringstjanstgoringen i
allmanmedicin och vad det innebar att ha
ansvar for ST-lakare pa vardcentralen.

Vi hoppas att den ska vara till hjalp!

Du ar alltid valkommen att hora av dig till
oss nar fragor uppstar.

Kontaktinformation

Studierektor

Niroda Ali
niroda.ali@regionvastmanland.se
021-118912

Utbildningssamordnare

Helena ”Lalla” Granath
helena.granath@regionvastmanland.se
021-174509

Halso- och sjukvardsforvaltningen
Vardval Priméarvard, Region Vastmanland
Verksamhetschef

Maria Martinsson
maria.martinsson@regionvastmanland.se
021-118392

Besoksadress:
Vasteras Lasarett
Ing 4, Plan 3
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Goda rad fran din studierektor '

1. Provanstall - |3t den blivande ST-ldkaren vikariera under ST-liknande former innan du ansdker om
vardvalsfinansiering for ST-lakaren. Kontakta ST-enheten for att undersoka mojligheten for
vardvalsfinansiering for pre ST. Vardcentralen och den utsedda handledaren genomfor
kompetensvardering under vikariattiden.

2. Diskutera med studierektor - innan du utlovar en tilltankt |akare en ST-tjanst.

3. Las ST-overenskommelsen. Den fortydligar ansvarsfordelningen under ST.

4. Som chef ar du huvudansvarig - for att din ST-ldkare far ratt forutsattningar for sin
specialisttjanst.

5. Utbilda och ta vadl hand om dina handledare - det ar nyckeln till god utbildningsmiljé och att bra
specialister i allmanmedicin utbildas.

6. Specialistansokan - utse tidigt vilken specialist i allmdanmedicin utéver huvudhandledaren som ska
skriva under specialistansdkan nar det ar dags.

Mojliggor for den specialisten att folja ST-lakarens utveckling genom medsittningar,
specialistkollegium samt gdrna vara forste reservhandledare vid behov.

Tillgodordknande av tidigare utbildning avgors av huvudhandledare tillsammans med
verksamhetschef efter en bedémnings- och uppféljningsperiod av kompetensutveckling och
uppfyllda delmal.

7. Uppfoljning - delta i ST-lakarens arsuppfoljningsmote tillsammans med ST-handledaren och ST-
lakaren. Lar dig kompentensvarderingsmetoderna sa du forstar vad de bedomer.

Instruktion och mallar finns pa var ST-hemsida. Boka regelbundna avstamning enskilt med
ST-ldkaren for att folja upp kompetens samt upplevd trivsel och arbetsmiljo mm.

8. Handledar- och ledarskapskompetens - skapa forutsattningar for att uppfylla dessa delmal.
Lat ST-lakaren skugga dig, lat ST-ldkaren halla i vidareutbildningar for personal, ta ansvar for
lakarmoten och handledning av studenter och AT-lakare samt bli en del av vardteam.

9. Sidotjénstgoringarna - maste prioriteras for att din ST-lakare skall bli klar inom stipulerad tid

10. Individuellt utbildningsprogram - du ar som verksamhetschef ytterst ansvarig for att ST-lakarens
utbildningsprogram uppréattas inom 6 man fran start samt foljs upp och revideras minst en gang
arligen.

OBS! Sa snart en lakare ar intresserad av en ST — tjanst Allmanmedicin sa vill vi att hen gar in pa
var hemsida ST-ldkare i allmdnmedicin - Region Vadstmanland (regionvastmanland.se) och dar

hamtar och fyller i en intresseanmalan som skickas till:
ST - Allmanmedicin studierektor och utbildningssamordnare.



https://regionvastmanland.se/vardgivare/forskning-och-utbildning/praktik-och-utbildningstjanster/st-lakare-i-allmanmedicin/
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Rekrytering ST - lakare

Du som verksamhetschef ansvarar for sedvanligt rekryteringsforfarande.
Alla som har svensk lakarlegitimation kan s6ka en ST-tjanst i allmdanmedicin.
Anstéllningsavtal skrivs mellan vardcentralen och ST-ldkaren.
Verksamhetschefen pa vardcentralen ar ansvarig chef.

Vdrdval Primdrvard rekommenderar féljande:

e Den sdkande ska ha goda kunskaper i svenska. For anstallning som ST-ldakare kravs godkant
spraktest pa lagst C1-niva som styrks med intyg, alternativt svenska som andrasprak 3 (SVA3)
som styrks med kursbetyg. Kravet anges vid eventuell annonsering av ST-tjansten.

e Kontroll via vanliga referenser. Om kandidaten redan har en ST-tjdnst, kontrollera da alltid
referenser fran dess studierektor.

e Kontrollera att personen har ldkarlegitimation och att den inte &dr indragen. Legitimationen
kontrolleras via Socialstyrelsen. 075-247 30 00 eller via mejl hosp@socialstyrelsen.se

e Kontrollera att personen inte har nagon anmarkning/belastning hos IVO.
For att ta reda pa om lakare ar under utredning kontaktas: Inspektionen av vard och omsorg
(IvO) 010-788 50 00.
Eller fyll i ett formular via IVO’s hemsida: Registratur | IVO.se

e SoOkande med tidigare erfarenhet som vill tillgodordkna det i kommande ST kan inte
garanteras sidotjanstgdringar fére andra ST-lakare.

Vardvalsfinansiering

Verksamhetschef ansdker om Vardvalsfinansiering fére anstéllning av ST-lakare.

Ansdkan sker genom kontakt med ST studierektor i Allmanmedicin.

Vardval administrerar en ekonomisk erséattning till vardcentralen efter uppréattande av avtal

mellan Vardval och vardcentralen. Vardval ersatter vardcentralen med 75 % av en schablonersattning
under tjanstgdring pa vardcentralen, och 100% av schablonersattningen under maximalt 20 manader
i samband med sidotjanstgoring.

Schablonersattningen regleras i Regelbok Vardval vardcentral enligt bilagan
”PRISLISTA — PRECICERING AV EKONOMISKA ERSATTNINGAR”.

Inrdknat i ersattningen for ST ar ocksa kostanden for en extra kurs per ar. Den extra kursen ska
motiveras till handledaren och verksamhetschef och ans6kas om hos verksamhetschefen i god tid.

Under ST enligt SOSFS 2015:8 kan vardvalsfinansiering uppbaras maximalt i 60 manader. Under
integrerad BT-ST enligt HSLFS-FS 2021:8 kan vardvalsfinansiering uppbaras under maximalt 24
manader under BT samt maximalt 66 manader for BT och ST sammanlagt. BT-kraven kan uppnas pa
kortare tid, dock minst sex manader.

Vid eventuell fordldraledighet eller annan oférutsedd langre franvaro sa kan avtalet efter kontakt
med ST -enheten forldngas med lika manga manader som franvaron uppgar till.


mailto:hosp@socialstyrelsen.se
https://www.ivo.se/kontakt/ta-del-av-handlingar/registratur/
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Forutsattningar for Vardvalsfinansiering for ST

Den vardcentral som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ha ett avtal med Vardval
primarvard och uppfylla de krav som stalls i Regelbok Vardval vardcentral med tillhérande bilagor.
Dimensionering och fordelning av vardvalsfinansiering utgar fran en grundprincip dar Vardcentralen
kan beviljas finansiering for en ST och/eller BT-ST per 2 000 listade patienter.

Beddmning av finansiering av ytterligare ST gors i varje enskilt fall.

For att erhalla vardvalsfinansiering med schablonersattning enligt gédllande ersattningslista kravs att:

e Vardcentralen har minst 3 000 listade patienter och har haft en ekonomiskt och
verksamhetsmassigt stabil verksamhet i minst tva ar.

e Vardcentralen ska visa att man kan sikerstéalla en god handledning i enlighet med
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om lakarnas
specialiseringstjanstgoring. Det innebar bland annat att den huvudansvarige
handledaren ska ha bevis om specialistkompetens i allmdanmedicin samt ska ha
genomgatt handledarutbildning. Den huvudansvariga handledaren bér tjanstgora dar
ST-lakaren huvudsakligen genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

e Vardcentralen kan visa att man kan sakerstélla en kontinuerlig bedémning av ST-
lakarens kompetensutveckling med utgangspunkt i malbeskrivningen och det
individuella utbildningsprogrammet. Bedomning ska goras av handledaren och
verksamhetschefen vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoéring. Om verksamhetschefen sjalv inte har ett
bevis om specialistkompetens i allmdnmedicin ska denne utse en ldkare med sadan
kompetens for att géra bedéomningen.

Det ar meriterande om vardcentralen har fatt goda omdémen fran utvarderingar av AT-, BT-, ST-
ldkare och lakarstudenter.

Manadsrapportering

Senast den 10:e i manaden efter tjanstgéringsmanad ska ett manadsrapporteringsunderlag vara ST-
enheten pa Vardval tillhanda. Detta for att sdkerstalla att ratt ersattning utgar till respektive
vardcentral. Avbruten ST-tjanstgoring eller tjanstledighet meddelas Vardval sa snart som mdjligt.

Franvaro langre dn 10 arbetsdagar pa grund av sjukdom, VAB eller dylikt ska dven anmalas pa
Manadsrapporten som skickas varje manad till utbildningssamordnare pa Vardval.

W

b
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Struktur for god utbildningsmiljo

ST-ldkaren boér ha en huvudhandledare som har sin huvudtjanstgoring pa
vardcentralen.

Handledaren ska ha genomgatt handledarutbildning fér handledning av ST-lékare eller ska vid forsta
erbjudna tillfdlle genomga utbildningen. Handledaren ska ocksa delta i den fortbildning for
handledare som ordnas inom Region Vastmanland.

Handledaren ska ha avsatt schemalagd handledartid for ST-ldkaren.
Handledningen utformas utifran gallande malbeskrivning.

ST-lakaren skall ha god och kontinuerlig tillgang till medicinsk instruktion i det kliniska
vardagsarbetet, vilket kan med férdel fas av andra specialister pa vardcentralen.

Mojlighet skall finnas for ST-lakaren att félja en patient 6ver tid genom exempelvis egen lista som
Okas succesivt under ST.

Vardcentralens personal ska vara medveten om och respektera de villkor som galler fér ST-lakarens
tjanstgoring och utbildning.

ST-lakaren ska ha avsatt tid for att delta i foreskriven utbildning fér ST-lakare bade lokalt och
nationellt. Har ingar obligatoriska och valfria kurser, ST-seminarier och andra utbildningsdagar.

ST-lakaren skall ha avsatt tid for planering och egen kompetensutveckling motsvarande minst tva
timmar/vecka.

ST-lakaren ska ha avsatt tid for eget vetenskapligt arbete enligt aktuell malbeskrivning for ST-lakare i
allmé@nmedicin.

Uppfoljning av ST-ldkares kompetensutveckling skall ske och dokumenteras regelbundet i samrad
med handledare och rapporteras regelbundet till verksamhetschefen och arligen till studierektor i
samband med arsuppféljningen.

ST-ldkare ska arligen ha utvecklingssamtal med verksamhetschefen pa den vardcentral dar
vederbdrande har sin anstallning.

Fordandringar som kan paverka vardcentralens utbildningskvalitet ska meddelas omgaende till
studierektor
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Handledarens uppgift

Handledarens huvuduppgifter ar att:

— Stodja och vagleda under hela ST-tiden
— Tillsammans med ST-lakaren uppratta och revidera utbildningsprogram

— Genom medsittning och/ eller videoinspelade patientmoten aktivt stédja och vardera ST ldkarens
kompetensutveckling vid minst 4 tillfallen per ar och vid minst tva tillfdllen under ST-tiden gora
specialistkollegium. Darutdver regelbundet anvanda andra kompetensvarderande metoder i
enlighet med Regions riktlinjer for ST

— Vid behov uppratta handlingsplan om en ST — ldkare riskerar att inte uppna kompetenskraven.
— Intyga uppnadd kompetens

Sedan lange har det varit tradition att handledning i primarvarden sker med 1 timme per vecka.
Med nyare malbeskrivningar, som innebar utdkat uppdrag till handledaren framfor allt kring
fortlépande och formaliserade bedémningar, sa framkommer ofta att det ar svart for handledarna
att klara uppdraget pa den gamla tidsramen.

En timme per vecka rutinmassigt ar en minimitid. Om det ar att forvanta, att ett val utfort
handledaruppdrag inte ryms pa den tiden sa behdvs mer tid for handledning. Till exempel vid
bedomningar, for detta finns olika modeller och olika l6sningar for att na malet.

En modell som ter sig ha utfallit val, dar det genomforts, ar att schemamassigt avsatta 1,5 timme
varje vecka. Da sker handledning som vanligt i en timme. Halvtimmen efter kan av ST-ldkaren
anvanda for administration kring fall som varit uppe och handledaren kan anvanda halvtimmen efter
till reflektion, egen férdjupning, planering av nasta handledning och kompetensbedémningstillfille,
dokumentation etcetera.

Medsittning ar lattare att fa till i praktiken om det i schemat finns 1,5 timme.

Det finns situationer dar handledningen behover utdkas eller intensifieras ytterligare for att malen
ska kunna nas.

Utdkad tid kan dven anvéndas till:

Grupphandledning till exempel en gang per manad, genomgang av utbildningsplan, utékad
kompetensbedémning, genomgang av ST-utbildningens delmal nagra ganger per ar, enskilt eller i
grupp samt planering infér handledning och kompetensbedémning.


https://www.pngall.com/chemist-png/
https://www.pngall.com/chemist-png/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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Obligatoriska kurser

ST-lakaren anmaler sig till obligatoriska kurser i samrad med sin
handledare och verksamhetschef. Kurserna gar 1-2 ganger per ar.
Vissa kurser har forberedelsemoment darfor ar det ar viktigt att
verksamhetschef attesterar godkdnda ansékningar till kurser pa
Kompetensplatsen i god tid.

Vetenskapligt Arbete

ST-lakare ska gora ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer.

Arbetet bor paborjas under forsta halvan av ST.

Det individuella vetenskapliga arbetet kan omfatta cirka 4 och i undantagsfall upp mot 10 veckor
vilket inkluderar utbildningen Vetenskapsmetodik och tid avsatt for projektplan.

Amne diskuteras med huvudhandledare innan kontakt med vetenskapliga handledare.
Tidsatgangen for vetenskapligt arbete bestdms efter en godkand projektplan och tid avsatts for
arbetet, detta gors i samrad med verksamhetschefen och den vetenskapliga handledaren innan
arbetet paborijas.

Kvalitets och forbattringsarbete

Ar obligatoriskt under ST. Syftet med detta arbete &r att ST-likaren ska ta en aktiv del i
verksamhetens kontinuerliga forbattrings- utvecklings- och patientsdkerhetsarbete.

Utformning och genomférande av detta arbete sker i samrad med huvudansvarig handledare samt
verksamhetschef. Kvalitetsarbetet behover inte vara individuellt, utan kan genomféras som del i
arbetsgrupp, tillsammans med andra ST-lakare eller med andra yrkeskategorier.

Tidsatgangen och dess férdelning varierar beroende pa utvecklingsarbetets art men det berédknas ta
minst ca 2 veckor for ett adekvat arbete.

ST-Seminarier

ST — seminarierna ar obligatoriska och anordnas varannan onsdag pa eftermiddagen.
Franvaro i samband med ST-seminarier ska anmalas till verksamhetschef och ST studierektor.
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Studietid

Utgor minst 2 timmar per vecka/heltidsarbete.
Har ingar att:

e planering av tjanstgoringen (skriva och uppdatera
utbildningsplanen)
e ta kontakt med kliniker for sidotjanstgéring
e ansokan till kurser
e fordjupningsstudier
o forberedelser och efterarbete for handledningssamtal
e planering/inlasning infér Journal Clubs
o forberedelser for kvalitetsarbete och vetenskapligt arbete
o dokumentation av uppnadda kompetenser (fortldpande och infor arsrapport)
e |dsa och besvara mejl

Franvaro vid sidotjanstgoring

Franvaro under sidotjdnstgoring ska meddelas av ST-ldkare till bade kliniken och sin
verksamhetschef vid franvaro pga. sjukdom, VAB eller dylikt. Klinikerna ansvarar inte for
uppfoljning av in- och utstampling, utan ST-lakaren planerar med sin verksamhetschef hur det ska
hanteras under sidotjanstgéringen. ST-ldkaren ska héra av sig till respektive klinikchef i férvag vid
eventuellt risk for overtidsarbete i samband med sidotjdnstgéringen. Ersdttning for overtidsarbete
tas ut pa respektive klinik.

Nar ST-lakare riskerar att inte uppna malen

Kompetensbrister ska uppmarksammas och dokumenteras sa tidigt som majligt av huvudansvarig
handledare och verksamhetschef. Instruktion och mall for handlingsplan finns pa ST-hemsidan.

Rutin vid byte av vardcentral

Utforlig information finns i Riktlinjer ST Allmanmedicin instruktion nr...

Regionovergripande riktlinjer for ST

Finns i Centuri dok. nummer 28581
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Arsoversikt dver ST — utbildningen

Ar1 R Ar1-2
e  Sammanhangande tjanstgoring pa VC
e  Planering med handledare och verksamhetschef Obligatoriska Kurser
e  ST-6verenskommelse e Forsdkringsmedicin for ST Allmanmedicin, rehab och
e  Startseminarium/ planering sidotjdnstgéring och psykiatri
I‘,UP inor’T 6 manader e Konsultationskurs for ST Allmanmedicin
¢ Arsu"ppfgljnlng e Halso- och sjukvardens organisation
e  Beddmning med feedback genom: e -
o . . . e Juridik for alla ST oavsett specialitet
- Medsittning/sit-in 4—6 ganger/ar o B o
- Bedomning 360 grader alt ST-kollegium ° Jlfr'd'k for Allmanmedicin
- Journalgenomgang nagra gdnger/manad. *  Lakemedel
- Foreldasning med feedback . . . . Y
Aktiviteter: Auskultation med olika professioner pa vardcentralen
Ar2 och bekanta sig med samverkansdokument med sekundarvarden.
r
A
e  Sidotjanstgoringar med hemvandarperioder 1
e Ev. anmal till Mitt i ST.
e Arsuppféljning
e  Beddmning med feedback genom: -
- Medsittning/sit-in 4—6 gdnger/ar Ar 2-3
- Bedomning 360 grader alt ST-kollegium
- Journalgenomgang nagra ganger/manad. Obligatoriska kurser
e  Foreldsning med feedback v
Ar3 e  Vetenskapsmetodik
r — — - - e  Kommunikation och pedagogik
. SldotJ?nstgormgar.melzd hemvéandarperioder e Etik, mangfald och jamlikhet
e Deltaiplanerad Mitti ST.
¢ Arst{.p)pfgljnlng Aktiviteter: vetenskapligt arbete, kvalitets- och utvecklingsarbete,
e  Beddmning med feedback genom: - o o
Medsittning/sit-in 4—6 g2 /3 leda andra yrkesprofessioner pa vardcentralen.
) € ._SI r?lng sttin ganger/ar . Auskultation: Smart rehab, Sarcentrum, Ungdomsmottagning
- Bedomning 360 grader alt ST-kollegium
- Journalgenomgang nagra ganger/manad.
- Foreldsning med feedback Ar 2-5
VL Obligatoriska Kurser
Ar4 e Barnhalsovard Allmanmedicin
e  Sidotjanstgoringar med hemvandarperioder e  Palliativ vard
e Ansok till specialistexamen(frivillig) e  Medarbetarskap och ledarskap
¢ Arsuppféljning e Handledarutbildning for ldkare som
e  Beddmning med feedback genom: ska handleda AT- och BT-likare
- Maedsittning/sit-in 4—6 ganger/ar
) Bedomlnmg 360°grad?r alt S:T-kollegloumd Aktiviteter: Tjanstgdring pd SABO och BVC, tjdnstgéring pa
. Jgurnﬂa gfenomgang nagra ganger/manad. Jourmottagning (med handledning), hembesok, palliativ vard i
B Forelasning med feedback hemmet, kontakt med hemsjukvarden, myndighetsuppdrag
_ (samarbetet med FK, olika intyg, Smittskydd mm)
Ar 5(6)

Sammanhéangande tjanstgéring pa VC
Bedomning med feedback genom:

- Medsittning/sit-in 4—6 ganger/ar

- Bedémning 360 grader alt ST-kollegium

- Journalgenomgang nagra ganger/manad.
- Foreldsning med feedback

Avslutningssamtal med handledare, verksamhetschef och
ev. studierektor

Auskultation: Palliativa enheten och Ogonmottagning med flera
Obligatoriska Kurser

o Allmanmedicinskt arbetssatt
e Halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbete

Aktiviteter: Vaxla arbetstempo, handleda AT-ldkare och
studenter under handledning.

ST-ldkare i allmdnmedicin - Region Vastmanland (regionvastmanland.se)
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