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NAR ST-LAKAREN RISKERAR ATT INTE UPPNA MALEN

Fortldpande formativa bedémningar och regelbundna handledarsamtal ar en férutsattning for att
tidigt identifiera ST-lakare som inte utvecklas i takt med utbildningsprogrammet, som har
kompetensbrister, som behéver extra stod och utbildning inom specifika omraden eller pa andra satt
riskerar att hamna efter och inte kunna fardigstalla sin ST inom stipulerad tid.

Kompetensbrister ska uppmarksammas och dokumenteras sa tidigt som mojligt av huvudansvarig
handledare och verksamhetschef. Om detta inte sker kan en ST-ldkare riskera att jobba pa en klinik
eller vardcentral utan att uppna utbildningsmalen, vilket inte ar ratt vare sig mot patienterna, ST-
lakaren sjalv eller kliniken.

For att forebygga underprestation ar det viktigt att bade ST-ldkaren och handledare kanner till
kompetenskraven i HSFL -FS 2021:8 och SOSF 2015:8.

Mojliga bakomliggande faktorer som gor att ST — ldkaren riskerar att inte uppna malen

- Brister i utbildningsmilj6

- Bristande medicinsk kompetens

- Bristande praktisk fardighet

- Daliga kunskaper i svenska spraket

- Samarbetsproblem

- Inlarningssvarigheter

- Depression

- Andra psykiska tillstand sasom personlighetsstorning
- Halsoproblem

- Missbruk av alkohol eller andra substanser

Viktiga faktorer under ST for att tidigt upptacka brister och identifiera dem som inte uppfyller
malen

- Ett noga upprattat individuellt utbildningsprogram (IUP) som féljs upp av huvudhandledare
minst en gang arligen och som revideras vid behov

- Regelbundna handledarsamtal

- Regelbundna formativa bedomningar inkl. specialistkollegium. Se Metoder for individuell
bedémning/aterkoppling gillande ST-lakare Centuri (regionvastmanland.se)

- Alla ldkare pa vardcentralen tar ansvar for ST-ldkarnas specialisttjdnstgoring och utarbetar en
strategi for hur de bast kan stotta och stélla krav sa att utveckling mot kompetenta
specialister blir optimal


https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/28789
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Nagra anledningar till att regelbundna bedémningar uteblir

e Den kliniska verkligheten ar pressande och ingen tycker sig ha tid att genomfora
bedomningar

e Kontakten mellan ST-lakaren och handledare kan vara gles och oregelbunden framfér allt
under langa sidotjanstgéringar, langre franvaro mm.

e ST-ldkare kanske inte ser till att bedomningarna blir gjorda

e Handledaren eller andra specialister som beddmer ST-lakaren kan ha begrdansade kunskaper
om vad som kravs av en ST-ldkare eller kdnna en stark ovilja mot att uppfattas som elak

e Det kan ocksa finnas en oro hos handledaren for eventuella konsekvenser fér ST-lakaren om
kritiken av hen blir kdnd

Samtidigt ar det viktigt att inte ge upp infor svarigheterna och veta att ju mer man Gvar pa att
beddma, desto battre gar det. D3 blir det ocksa lattare och mer intressant.

Handlingsplan om ST-ldkare riskerar att inte uppna malen

Om brister i ST-lakarens kompetensutveckling upptdcks maste man uppratta en handlingsplan.
Denna ska omfatta forandringar i det individuella utbildningsprogrammet eller i verksamhetens
utbildningsinsatser alternativt tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Om specialistkollegiet kommer fram till att ST-Iakaren riskerar att inte uppfylla malen maste atgarder
vidtas. Det ar viktigt att detta framkommer pa det handledarmote som foljer upp specialistkollegiet.
Om handledaren eller andra specialister dr osdkra pa ST-lakarens kompetens, maste ST-ldkarens
kompetens diskuteras pa ytterligare ett specialistkollegium och dérefter ska ett uppféljande
handlarmote bokas med ST-ldkaren. ST-lakaren maste erbjudas chansen att ge sin syn pa den egna
utvecklingen.

Huvudhandledaren och ST-ldkaren gar sedan igenom utbildningsprogrammet och identifierar de mal
som inte uppnatts. ST-lakare och huvudansvarig handledare utarbetar tillsammans en skriftlig
handlingsplan inkluderande problemomraden och beslutade stodatgarder.

En tidsplan och plan fér uppfoljning ska alltid finnas i handlingsplanen.

Handledaren maste genom hela samtalet vara 6ppen med att dessa forbattringar maste ske snarast
och diskutera atgarder och konsekvenser. Det ar viktigt att aterkopplingen ar tydlig, men samtidigt
empatisk.

ST-studierektorn kan engageras for diskussion/st6d. ST-studierektorn bor kontaktas och involveras
ytterligare om den initiala handlingsplanen ej foljts eller gatt att genomféra pa grund av yttre
forutsattningar. Kravs en sekundar handlingsplan i detta skede ska det ocksa vara klart for alla
inblandade att tiden for genomforande av ST kan komma att férlangas.

Verksamhetschef involveras vid brister hos verksamhet/ST-ldkare som kraver évergripande
forandringar i tjanstgoringens upplagg eller andra resurser.

Externa resurser sasom foretagshalsovard, HR-kompetens, jurist eller fackliga féretradare far vid
behov involveras.
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Exempel pa individuella atgarder i handlingsplanen:

e Medsittning med strukturerad feedback inom definierade aktiviteter (Fokus pa vissa
patientgrupper, kommunikation med personal, operativa ingrepp mm).

e Utokad handledningstid

e Extra personlig handledare

e Byte av handledare.

e justering av utbildningsprogram/tjanstgdringsschema.

e Forlangd patientbesokstid under begransad period.

e Extra utbildning/kurs inom det aktuella kompetensmalet (sprakkurs, extra teoretisk
utbildning)

e Tydligare krav pa ST-lakarens prestation, kunskapstester mm.

Utebliven forbattring vid férnyad uppfoéljning

Utebliven forbattring kraver fordjupad analys i samrad med ST-studierektor och verksamhetschef.
Utover forlangning av tjanstgoringens langd kan i detta lage second opinion vid en annan vardcentral
diskuteras.

Skulle de vidtagna atgarderna inte ge resultat kan ST lakaren riskera avsked.
Som grund for avsked maste arbetsgivaren bevisa att:

e aterkommande samtal med ST-lakaren har férts om att de foreligger brist pa kompetens
e att allt dokumenteras skriftligt och att forbattring uteblivit

Detta senare scenario ar mycket ovanligt. Det kan undvikas om vardcentralens alla specialister
gemensamt tar ansvar for ST-lakarnas specialisttjanstgdring och utarbetar en strategi for hur de bast
kan stotta och stalla krav sa att utveckling mot kompetenta specialister blir optimal.
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