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Handledningssamtal for ST- ldkare/ST-tandlakare

INLEDNING

Handledningen syftar till att utveckla ST-ldkaren/ST-tandldkaren pa fler plan &n det
rent medicinska. Diskussionerna vid handledningssamtal kan rora organisation, etik,
relationer till dvrig personal, och dven den privata sfaren i forhallande till yrkesrollen
om bade adepten och handledare ar med pa det.

Upplédgg for handledarsamtal bestams av ST-lakare/ST-tandlakare och handledare
tillsammans. Nedan féljer nagra tips, rad och rekommendationer till
diskussionspunkter.

TILLVAGAGANGSSATT

Vid det forsta samtalet bér man komma 6verens om ‘regler’ fo6r handledningen, t ex
kan man diskutera:

e Vem ska initiera handledarsamtalen? Hur?

e Hur ofta och hur lange ska man ses (enl Region Vastmanlands riktlinjer minst sex
tillfallen/ar)? Var? Nar?

e Ska det finnas nagon samtalsmall, forberedelser etc?

e Vem ansvar for vad samtalen ska handla om och hur disponeras samtalen?

e Hur skall dokumentationen ske?

e Vilka kontaktvagar; mail, telefon eller TEAMS?

e Hur ska handledningen utvarderas?

e Hur ska ST-ldkaren/ST-tandldkaren utvarderas, vilka metoder och nar?

e Hur ska eventuell kritik (bilateral) framféras?

Senast sex manader efter pabdrjad tjanstgoring bor ST-lakare/ST-tandlidkare och
huvudansvarig handledare tillsammans ha utarbetat en individuell utbildningsplan
(IUP) for hela ST. Som underlag kan ofta specialitetsforeningarnas malbeskrivningar
och rekommendationer anvdndas, med anpassning till individuella dnskemal och
lokala forutsattningar. Med fordel kan man gora tva parallella planer, en som baseras
pa malen i malbeskrivning fér ST (IUP) och en som ar tidsbaserad (tjanstgéringsplan).

En malbaserade IUP dr anvandbar for utvardering av ST-lakaren/ST-tandlkaren i
forhallande till maluppfyllelse. Den &r dven anvandbar som redovisning vid fullgjord
ST. Den tidsbaserade planen ar ett bra hjalpmedel fér schemaldggning pa kort och
lang sikt. Tjanstgoringsplanen kan dven delas upp terminsvis (periodplan). Kom ihag
att lagg in ledighet som semester/jourkomp, vetenskapligt arbete, kvalitetsarbete,
teoretisk utbildning/kurs och tid for eventuell komplettering.
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Utbildningsplanen kan till stor del goras av ST-lakaren/ST-tandlakaren sjalv, med stod
av handledare och eventuellt ST-studierektor. Forslag att utga fran kan finnas lokalt i
den egna verksamheten.

Forslag pa aterkommande diskussionspunkter under handledningen:

Om

Vilka delmal/kompetenser ar viktigast den ndrmaste tiden?

Vad aterstar for maluppfyllelse inom de olika delmalen?

Behover nagon placering forlangas? Eventuellt revidera utbildningsplanen?
Utvardering av kurser och planering av framtida kursbehov

Diskussion om forhallningssatt och ledarskapsfragor

Upplagg av teoretiska studier inkl. sjalvstudier

Planerade sidoutbildningar, relation till maluppfyllelse
Organisationsfragor, t ex schemalédggning, jourtjanstgoring, samarbete,
ansvarsuppdrag, undervisning

Eventuellt behov av debriefing?

en konflikt skulle uppsta mellan handledare och ST-lakare/ST-tandlakare far stod

i forsta hand sokas hos ST-studierektor.
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