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Problembild utifran Socialstyrelsens utredning

e Halso- och sjukvardens arbete med sjukskrivnhing och rehabilitering
(socialstyrelsen.se)

* Utmaningar utifran regionernas perspektiv: Manga regioner saknar
rutiner for det forsakringsmedicinska arbetet, och det verkar svart att
sprida de rutiner som finns till verksamhetsniva.

 Lakare anger brist pa kunskap kring bl.a. diagnosticering av psykisk
ohalsa och arbetsformagebedéomning generellt, samt brist pa tid och

rutiner



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2023-6-8595.pdf

Arbetsférmagebeddmning



Vad paverkar arbetsformagan?






Det forsakringsrattsliga sjukdomsbegreppet

Sjukdom i ett forsakringsmedicinskt sammanhang ar forknippat med
sjukdomens konsekvenser for funktionsformagan. Grunden ar att det ska
finnas en sjukdom eller ett sjukdomsliknande tillstand som orsakat
funktionsnedsattning och dartill kopplad aktivitetsbegransning som gor
att individen inte kan arbeta.

Fortydliganden i lagtexten:

* "Vid bedomningen av om sjukdom foreligger skall bortses fran
arbetsmarknadsmassiga, ekonomiska, sociala och liknande forhallanden’

Sjukdom som utlésts av sadana forhallanden kan dock ge ratt till ersattning — dvs
viktigt att beskriva att, och hur, sjukdom uppkommit pga situationen - om du
bedomer sjukskrivning medicinskt nédvaéindig i dessa fall
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akarens forsakringsmedicinska
beddmning

Diagnos
Funktionsnedsattning
Medicinsk prognos
Aktivitetsbegransning
Hur paverkar aktivitetsbegransningen arbetsformagan?
Prognos for arbetsatergang
Rehabiliteringsplan



Nytt kunskapsstod fran Socialstyrelsen
— ersatter overgripande delen i1 beslutsstodet

Halso- och sjukvardens arbete med sjukskrivning och rehabilitering (socialstyrelsen.se)
Bilagor :

eSamverkan med andra aktorer (socialstyrelsen.se)

e edning och styrning (socialstyrelsen.se)

eKompletterande stod (socialstyrelsen.se)

eChecklistor for halso- och sjukvarden (socialstyrelsen.se)



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8831.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8831-samverkan-med-andra-aktorer.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8831-ledning-och-styrning.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8831-kompletterande-stod.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8831-checklistor.pdf

Halso- och sjukvardens arbete med sjukskrivning
och rehabilitering (socialstyrelsen.se)

* Bra ”"larobok” i sjukskrivning

e Sjukskrivningsprocessen

* Checklistor
e Sarskilt avsnitt for ledning och styrning
* De olika aktorernas uppdrag och roller



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8831.pdf

Sjukskrivningsprocessen
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Medicinsk bedomning

Forsakringsmedicinsk
bedomning

* bedom funktionsnedsattning

* bedom aktivitetsbegransning
utifrdn arbecets krav

* bedom arbetsformaga och
behov av sjukskrivrning

* bedom behav av behandings-

och rehabiliteringsinsatser

* bedom behov av
koordinenngsinsatser

S Ny forsakringsmedicinsk bedomning === cecea--
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Sjukskrivnings- och
rehabilitennngsplan

Medicinsk rehabilitering
Atergang till arbete

Koordineringsinsatser for
Atergang till arbetslivet

Samverka med andra aktorer

>  Uppfoljning—> *

Uppfoljning av
sjukskrivnings-och
rehabiliteringsplanen

Fortsatta, revidera eller
avsiuta sjukskrivnings-
och rehabiliteringsplanen
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Sjukskriv utifran aktivitetsbegransningar -
inte diagnos

* Det ar svart att pa individniva avgora om patienten bor vara
sjukskriven, om du inte vet vad hen inte kan utfora i sitt arbete pga
sitt sjukdomstillstand. Det finns stora interpersonella variationer pa
hur nedsatt en individ blir av en viss diagnos — och olika arbeten
staller olika krav.

* Arbetsgivaren maste aven veta aktivitetsbegransningarna for att
kunna ha mojlighet att gora tidiga anpassningar

e Forsakringskassans handlaggare utgar fran aktivitetsbegransningar i
relation till bedémningsgrunden for att avgdra om patienten har ratt
till ersattning enligt forsakringen.



Nagra fallgropar i LuH for sjukersattning

 Tillstandet ska innebara en bestaende nedsattning. Da kan man inte anvanda

uttryck som ” just nu”, “for tillfallet” etc

DFA? ( Alla diagnoser, tydliga aktivitetsbegransningar och
utredningsredovisning, beskrivning av eventuell paverkan pa funktion av
samsjuklighet)

Prognos? (bestaende nedsattningar?)

Uttomd rehab? : Motivera varfor det ar uttomt- given behandling och
effekter darav. Dessutom: ” Kvarstaende/ planerade behandlingar syftar
endast till att forbattra patientens livskvalitet och kommer inte utoka
arbetsformagan. ”

Informera FK om att det kan finnas information att hamta fran specialistkliniker
ocksa om ni inte har kannedom om vad som gjorts dar. Patienten kan ocksa samla
LuH fran olika kliniker vid behowv.



Sekretess

* FK maste fa samtycke fran patienten for att [amna ut uppgifter till
varden, men varden ska lamna uppgifter till FK

(vissa undantag finns for helt privat vard utan koppling till vardval)

* Be patienten om att fa se avslagsbrev/ kommuniceringsbrev om pat
eller FK vill ha komplettering. Lattare att forsta vad som behdver
kompletteras — eller om det ar av forsakringsmassiga skal pat fatt
avslag.

* Be pat att fa se eventuell AFU — FK kommer inte skicka den
automatiskt



Kommunikation



Forsakringsmedicinska team

en implementeringsmodell



Det forsakringsmedicinska teamet pa enheten

* Verksamhetschef eller motsvarande pa enheten
* Lakare med sarskilt uppdrag inom klinisk férsakringsmedicin
* Rehabkoordinator

Exempel pa uppgifter:

* Tar fram och féljer upp forsakringsmedicinska rutiner
* Arbetar med egen statistik och uppfoljning
* Fortbildar kollegor



REHABILITERINGSKOORDINATOR — “ REKO”

= Sedan februari 2020 har regionen ett lagstadgat ansvar att
erbjuda koordineringsinsatser till sjukskrivna patienter for att
framja atergang i arbete eller intrade i arbetslivet.

= Rehabkoordinator ska finnas pa vardcentraler och kliniker med
hog sjukskrivningsfrekvens dvs. Psykiatrisk
Oppenvardsmottagning, onkologen, ortopeden, smartrehab,
reumatologen och neurologen.

= Uppdraget som rehabkoordinator omfattar
koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter for att framja
deras atergang till arbete eller intrade i arbetslivet.

= Koordineringsinsatserna ska besta av personligt stod, intern
samordning och samverkan med andra aktorer.



Avgransningar i uppdraget

Koordineringsinsatserna utgor inte halso- och sjukvard
enligt definitionen i halso- och sjukvardslagen (2017:30).

Detta innebar att uppdraget inte innefattar t ex
forsakringsmedicinska bedomningar, diagnostiska
bedomningar, behandlingsrelaterade bedomningar,
upprattande av rehabiliteringsplan, eller olika typer av
behandlingsinsatser eller uppfoljning av
behandlingsinsatser.

Intygsskrivande eller svar pa kompletteringsbegaran fran
FK ingar inte heller i uppdraget.



Samarbete — intern samordning

* Vantetider till utredningar och behandlingar ar vanligaste orsaken till
forlangd sjukskrivning!

* Organisera arbetet for att oka tillganglighet, kontinuitet och
samverkan

» Skapar strukturer anvandbara i saval forebyggande arbete som
rehabilitering — inte bara sskr



Verksamhetschefen

Leder och fordelar arbetet med att ta fram en
forsakringsmedicinsk rutin.

Utse lakare med sarskilt uppdrag inom
férsakringsmedicin

Mojliggora — delta aktivt — implementera
Folja upp — kvalitetssakra



| akare med sarskilt uppdrag inom klinisk
forsakringsmedicin “LUF”

Uppgiften ar att tillsammans med verksamhetschef och rehabkoordinator ta
fram och implementera dokumenterade rutiner for sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen samt att ge stdd till kollegor och medarbetare i det
praktiska forsakringsmedicinska arbetet.

Formedla uppdaterad information
Utbildning fran sakkunnig lakare pa FM enheten
LUF- Natverk



Pilotprojekt

Kontakta Madeleine Akerlind, processledare Forsikringsmedicinska
enheten

madeleine.akerlind@regionvastmanland.se



Tack for idag

och pa aterseende!



