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Forord

Arets forsta delarsrapport omfattar perioden 2022-
01-01 till och med 2022-04-30. Uppfdljningen utgar
fran innehallet i Regionplan 2022-2024.

Efter beslut 2021 om dndrat upplagg av uppfolj-
ningen, ar fokus i arets forsta delarsrapport fortsatt
riktat fraimst mot medarbetar- och ekonomiper-
spektiven. Verksamhetsaspekter tas kortfattat upp i
den inledande sammanfattningen. Férdjupad verk-
samhetsinformation finns i forvaltningars, namn-
ders och bolags egna rapporter.

Delarsrapporten omfattar bokslut per 2022-04-30
och en ekonomisk heldrsprognos som bygger pa
bokslutet.

Ekonomiavsnittet har fokus pa det ekonomiska re-
sultatet med analys och prognos pa total- och verk-
samhetsniva samt regionens investeringar.

I delar 2 2022 kommer samtliga resultatmal och
uppdrag fran regionplanen att redovisas, liksom
prognos for nagra av verksamhetsmalens indikato-
rer.
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Sammanfattning

Invanare och verksamhet

Efter tva ar med pandemi fanns en forhoppning om
ett lugnare 2022, men inledningen blev den mot-
satta. Krig utbrot i Ukraina och omikronvarianten
orsakade hog smittspridning under borjan av aret.

Det allvarliga omvarldslaget har medfort att stabs-
arbete, omfallsplanering, sdkerhetsprévningar och
arbete med krigsplaceringar varit prioriterade upp-
gifter under perioden.

Trycket i varden har dnda lattat jamfort med mot-
svarande period forra dret, men organisationen ar
fortsatt "pa ta”. Fokus ar framst installt pa att I16sa
det 16pande arbetet och sikra invanarnas vard, men
stora utvecklingsuppdrag som "Program Néara vard”
ror sig ocksa framat.

Periodens forsta del praglades av smittspridning via
omikronvarianten med en topp om drygt 10 000
smittade i skiftet januari/februari. Trots lagre risk
for allvarlig sjukdom, var antalet inneliggande pati-
enter 4nda relativt hogt. I snitt vardades cirka 30
patienter per dygn under januari och februari, hu-
vudsakligen p& infektionskliniken. Aven personalsi-
tuationen var paverkad med stor franvaro och hog
belastning pa de i tjinst.

Darefter forbattrades situationen med friskare per-
sonal och allt farre inneliggande covid-patienter.
Vid ingdngen av maj vardades endast 1-2 patienter
pa vardavdelning och ingen pa IVA.

Vaccinationstakten har varierat under perioden, och
riktade insatser for att 6ka vaccinationsgraden har
kontinuerligt pagatt, bland annat pa skolor och ar-
betsplatser. Totalt sett har dock efterfragan pa vac-
cinationer gatt ned, vilket frigjort tid inom primar-
varden och mojlighet att aterga till mer normal
verksambhet.

Inom Nérvarden har paborjat utvecklingsarbete for
battre tillgdnglighet och arbetsmiljo fortsatt.

Insatserna for att korta vardkoer och forbattra till-
gangligheten har pagatt planenligt och haft en bra
utveckling. Tillgdngligheten inom primarvarden har
forbattrats bade vad galler kontakt och besok. Till-
gangligheten till 1177 sjukvardsradgivningen har
forbattrats kraftigt under perioden och ligger nu pa
knappt tolv minuter. Antalet vintande till operation
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har fortsatt minska och ar nu lagre dn fore pande-
min. Vad géller besok har dock tillganglighetsvar-
dena minskat, trots fler genomférda besoék. Detta
hanger samman med 6kat remissinfléde och hog
sjukfranvaro.

Beredskapen att tillgodose vardbehoven hos flyk-
tingar fran Ukraina ar god och bedémningen ar att
behoven framéver blir lagre dn beraknat.

Regionens digitaliseringsarbete har 16pt pa enligt
plan, vilket dven inkluderar arbetet med samman-
hallen journal med lanets kommuner. Under varen
anslots Sala och Koping, och narmast pa tur star
Norberg och Fagersta.

Ny- och ombyggnation av sjukhuset i Sala ar nu i
slutfas. Driftsattning pagar och inflyttning kommer
ske etappvis med start i host.

Arbetet inom Program Nytt Akutsjukhus har 16pt pa
planenligt och fullméktige fattade i februari beslut
om finansiellt igdngsattningstillstand for etapp ett,
samt fortsatt genomforande av kulvertbygget. Un-
der delaret har inte programmet paverkats av om-
varldssituationen, men framat finns en betydande
risk for fordyringar relaterat till materialbrist, ut-
vecklingen av energipriser och leveranstider.

Under perioden har en dterhdmtning skett inom
kollektivtrafiken. Resandenivderna dkar successivt.
Den forsta elbussen har levererats och kors i trafik.
Med start i Vésteras ska det fore sommaren bli moj-
ligt att betala sin bussresa direkt i biljettldsaren
med betalkort.

Under perioden har flera mél- och plandokument
fardigstallts och beslutats, sisom Lanstransport-
plan, Affarsplan, Kompetensplan och Héllbarhets-
program, och framat ar fokus installt pa genomfo-
rande.

Medarbetar/uppdragstagarperspektiv

Arets forsta tva manader inleddes med hog sjuk-
franvaro, en effekt av pandemins fjarde vag, men
sjonk darefter tillbaka. Inom arbetsmiljdomradet
har insatserna for utveckling av den halsofrdmjande
arbetsplatsen fortsatt.

www.regionvastmanland.se
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Under perioden har ett forslag till program for vida-
reutveckling av regionens personal- och arbetsgi-
varpolitik fardigstallts. Programmet ska behandlas
av fullmaktige i juni.

Ekonomiperspektiv

Verksamhetens resultat (fore finansiella poster)
uppgar till -31 miljoner kronor. Verksamhetens
heldrsresultat prognostiseras till 50 miljoner kro-
nor, vilket innebar att det budgeterade verksam-
hetsresultatet pa 216 miljoner kronor inte férvantas
nas. Investeringarna ar hoga under 2022 och fram-
over, vilket gor att resultatet maste uppratthallas
enligt god ekonomisk hushallning i ar och kom-
mande ar.

Framtiden

Efter tva ar av pandemi och ekonomiska éverskott
forandrar aterigen yttre faktorer regionernas eko-
nomiska forutsattningar.

Kriget i Ukraina tillsammans med pandemirelate-
rade efterfragedkningar har drivit upp inflationstak-
ten vilken medfor prisokningar och kraftigt hojda
pensionskostnader i sektorn, sarskilt under 2023.
For Region Vastmanlands del innebar det 6kade
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pensionskostnader med drygt 200 miljoner kronor
2023.

Under 2000-talet har skatteintdkternas reala ut-
veckling varit god till f6ljd av att 1dnedkningarna i
samhallet har varit hogre dn prisdkningarna. Infér
2023 ar situationen den omvanda. Skatteunderlaget
urholkas realt sett till foljd av 6kade priser, vilket
innebdr minskad kopkraft.

Samtidigt blir utmaningen med demografins ut-
veckling alltmer kdnnbar enligt SKR. Behovet av
vard och omsorg 6kar samtidigt som det rader brist
pa arbetskraft.

For Region Vastmanlands del forstarks utmaningen
av de underliggande obalanserna i hdlso- och sjuk-
varden och de kommande stora investeringarna i
Nytt Akutsjukhus Vasteras. Vidare slar effekten av
forandrade parametrar i kostnadsutjamningssyste-
met igenom fullt ut under 2023.

Arbetet med att utveckla nya arbetssatt och tjdnster
behover darfor fortsatta i syfte att halla nere kost-
nadsutvecklingstakten och sdkra fortsatt langsiktig
valfard.

www.regionvastmanland.se
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Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

* Regionen ska vara en attraktiv arbetsgivare

* Arbetsmiljoprogram (ersatts under aret av Program for vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik)

Medarbetare

Uppdraget att ta fram ett program for vidareut-
veckling av regionens personal- och arbetsgivarpo-
litik ar Klart och ett férslag har lamnats till bered-
ning infor regionfullmaktige i juni. I bérjan av maj
kommer dven ett forslag pa tillhérande handlings-
plan att redovisas.

Kompetensforsérjning

Regionens kompetensforsdrjningsprocess ar nu eta-
blerad och tillaimpas fullt ut i organisationen. Arbe-
tet med dimensionering av ST-ldkare inom brist-
kompetenserna allmanmedicin och psykiatri har re-
sulterat i en utékning om knappt tio ST-lakartjans-
ter, och planering pagar for en successiv 6kning
inom allmanmedicin.

Regionens satsning "Investera For Framtiden”, dar
bibehallen 16n erbjuds under studier till specialist-
sjukskoterska, har resulterat i 50 sokande.

Arbetet med att uppna en hallbar och sjalvstindig
bemanning har paverkats av pandemin och hélso-
och sjukvardens efterfragan pa framfor allt hyrsjuk-
skoterskor har varit stérre dn vad bemanningsbola-
gen kunnat tillgodose.

Chefsforsérjning

Efter pandemipaus har utvecklingsinsatser for che-
fer och ledningsgrupper kunnat aterupptas i normal
omfattning. Ett projekt for "Hallbart ledarskap” har
paborjats inom hilso- och sjukvarden, och uppdra-
get att utveckla ett chefsstod for varderingsarbete
har fortsatt.

Arbetsmiljé — Halsoframjande arbetsplats

Efter att Arbetsmiljoverket i slutet pa 2021 genom-
forde en inspektion av politikers och hogsta led-
ningens arbetsmiljéansvar, har en handlingsplan ta-
gits fram tillsammans med regionens huvudskydds-
ombud och atgirderna har pabdérjats.

Pilottestning av ett analysstdd till arbetsplatser med
hog eller 6kande sjukfranvaro har genomforts med
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gott resultat. Stodet erbjuds nu till fler arbetsplat-
ser. En fortsattning pa regionens arbete med att f6-
rebygga och hantera krankande sadrbehandling har
inletts. Regionen tar nu ytterligare kliv for att starka
och forbattra processen. Under perioden har fort-
satta insatser genomforts for att mojliggora ater-
hamtning pa arbetet.

Sjukfranvaro

Jan- Jan-
Ackumulerad sjukfranvaro Mars Mars
matt i procent 2021 2022
Total sjukfranvaro 7,8 9,6
Andel sjukfranvaro 60 dagar och langre 30,8 26,3
Kvinnor 8,5 10,4
Man 51 6,7
0-29 ar 7,8 9,6
30-49 ar 7,7 9,5
50- 8,0 9,8

Under forsta kvartalet var sjukfranvaron pa totalen
hogre an for motsvarande period bade 2020 och
2021. Okningen hanfér sig till 6kad korttidsfranvaro
under januari och februari. Under denna period var
smittspridningen av covid hog vilket gav utslag pa
korttidssjukfrdnvaron. Dock sjonk korttidsfranva-
ron och var under mars manad pa motsvarande
niva som foregaende ar, vilket ger en forhoppning
om en positiv fordndring under aret.

De skarpa restriktionerna om att vara hemma vid
minsta symptom, en 6kad smittspridning av
omikron/covid samt en langvarig period av hog ar-
betsbelastning och psykiskt pafrestande arbete kan
vara en stor del av orsaken till den 6kande korttids-
franvaron. Det stéller fortsatta krav pa utform-
ningen av stddet till verksamheterna i arbetet med
minskad sjukfranvaro och vikten av atti god tid
fdnga upp medarbetare i risk for ohalsa.

Lonebildning

Under perioden har arbetet fortsatt med att imple-
mentera de regiongemensamma lonekriterierna
med malet att de ska anvandas under l6ne6versyn
2023. Darutover pagar lonedversynsarbetet for
2022.

www.regionvastmanland.se
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En stark och uthallig ekonomi

* Regionen ska uppna faststallt ekonomiskt resultat (balanskravsresultat) (2022=188 miljoner kronor)

* Regionens finansiella stallning ska vara god

Resultatanalys

Verksamhetens resultat (fore finansiella poster) i
delarsrapporten uppgar till -31 miljoner kronor. Re-
sultatet for motsvarande period 2021 var -230 mil-
joner kronor. Det simre resultatet 2021 var kopplat
till beslut om dndrade livlingdsantagande vilket pa-
verkade 6kningen av pensionsskulden och pens-
ionskostnaderna med 238 miljoner kronor. Denna
post betraktas i redovisningen som jamforelsesto-
rande och ingar inte i jAmforelserna nedan. Exklu-
deras den jamforelsestdorande posten uppgick resul-
tatet i delarsrapporten 2021 till 8 miljoner kronor.
Delarsresultatet 2022 ar alltsa 39 miljoner kronor
samre dn motsvarande period foregdende ar.

Manadsvis utveckling verksamhetens resultat
2018 ti" 2022 (exkl jimforelsestorande poster)

700 A

500

300

100

miljonerkronar

-100 +

-300 -

Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov

Dec

—2018 ---2019 — 2020 — —2021 -——2022 =O=Prognos 2022

Intdkts- och kostnadsutveckling

Verksamhetens intdkter har 6kat med 62 miljoner
kronor (9 procent). Trots att dret startade med pan-
demi har intdkterna frén kollektivtrafiken 6kat med
36 procent (18 miljoner kronor) jamfort med
samma period foregdende ar. Aven annan férsélj-
ning 6kade och det ar endast forsdljningen av tand-
vard som ar lagre dn 2021. Bidrag till ndringslivs-
projekt star ocksa for en del av 6kningen.

Verksamhetens kostnader inklusive avskrivningar
exklusive jamforelsestorande poster 6kade med 219
miljoner kronor (6 procent).

De storsta kostnadsékningarna ar:
e Personalkostnader 44 miljoner kronor (3 pro-
cent)
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e Kop fran bemanningsforetag 48 miljoner kro-
nor (70 procent)

e Likemedel 36 miljoner kronor (10 procent)

e  Kop av sjukvardstjanster 30 miljoner kronor
(10 procent)

e (Ovriga kostnader 28 miljoner kronor (7 pro-
cent)

e Bidrag och ersattningar 19 miljoner kronor (40
procent)

Kostnadsokningarna ovan ar framfor allt kopplade
till covid-19 och tillgédnglighetssatsningar samtidigt
som ordinarie verksamhet kommit igang.

Helarsprognos verksamhetens resultat
Verksamhetens heldrsresultat berdaknas bli +50 mil-
joner kronor inom intervallet -150 miljoner kronor
till +150 miljoner kronor. Bedémningen baserar sig
pa de prognoser forvaltningarna limnat samt en
overgripande beddmning for 6vriga delar. Verk-
samhetens budgeterade helarsresultat ar 216 miljo-
ner kronor.

Forvaltningarna prognostiserar ett resultat som ar
624 miljoner lagre dn budget. Lis mer under rubri-
ken Férvaltningarnas ekonomiska resultat. Under-
skottet balanseras delvis pa 6vergripande niva av
forbattrad prognos for skatter och generella statsbi-
drag (cirka 200 miljoner kronor) och tillkommande
ersattningar for pandemikostnader och uppdamt
vardbehov (cirka 200 miljoner kronor).

Inflation och andra effekter av kriget i Ukraina for-
stiarker prognososikerheten, vilket det breda pro-
gnosintervallet indikerar. En fortsatt stark konjunk-
tur och arbetsmarknad i Sverige medfér majlighet
till 6kade skatteintdkter.

Resultatet kan bli sdmre dn berdknat till foljd av yt-
terligare pris6kningar och svarigheter att minska
pandemirelaterade kostnader i takt med att de stat-
liga ersattningarna forsvinner.

www.regionvastmanland.se
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Nedan framgar forvantade budgetavvikelser (miljo-
ner kronor).

Arets budgeterade resultat 216
Positiva avvikelser 458
Negativa avvikelser -624
Verksamhetens prognos 2022 50
Positiva Negativa
avvikelser avvikelser
Forvaltningarnas resultat -624
Skatteintdkter 130
Generella statsbidrag och
Htj dmning 29
Ovriga gemensamma kostnader
och intikter 239
Totala avvikelser 458 -624

Nettokostnadsutveckling

Verksamhetens nettokostnader exklusive jamforel-
sestorande poster har i l6pande priser 6kat med 5,2
procent (160 miljoner kronor).

Nettokostnadsutvecklingen for helaret 2022 forvan-
tas bli 8,9 procent (korrigerat for jamforelsesto-
rande poster 2021), att jaimfora med foregaende ar
da den var 5,8 procent. Fortsatt hogt kostnadsléage i
sparen av pandemin samtidigt som ersattningarna
minskar orsakar den hdga nettokostnadsutveckl-
ingstakten.

Skatter och generella statsbidrag

Skatter och generella statsbidrag har 6kat med 121
miljoner kronor (4 procent) jamfért med samma pe-
riod foregaende ar. Skatteintdkterna 6kade med 109
miljoner kronor och de generella statsbidragen
O6kade med 12 miljoner kronor. Férandringen i kost-
nadsutjamningen paverkade de generella statsbi-
dragen negativt med 31 miljoner kronor. Fran 2023
ar forandringen fullt genomférd. SKR:s skatteun-
derlagsprognos i april var relativt oférandrad jam-
fort med februari.

Utveckling av nettokostnader respektive

skatteintdkter och generella statsbidrag
it e e raghomdeis ucerat

28%

201704 201804

201904

202004

Finansnetto
Finansnettot uppgar till -588 miljoner kronor, vilket
i huvudsak beror pa stora oroligheter pa borsen till

202104
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foljd av osakert sakerhetspolitiskt 1dge och hog in-
flation. I manadsbokslutet uppgar nettot av de orea-
liserade vinsterna och forlusterna till -573 miljoner
kronor i pensionsmedelsportféljen. Exklusive orea-
liserade vinster/forluster ar finansnettot -15 miljo-
ner vilket ar -42 miljoner kronor sdmre jamfért med
samma period foregaende ar.

Resultat efter finansiella poster

Resultatet efter finansiella poster per april uppgar
till -620 miljoner kronor. Resultatet féor motsva-
rande period foregdende ar var 114 miljoner kro-
nor, vilket tydligt visar pa de stora svangningar som
uppstar nar redovisning sker av orealiserade vins-
ter och forluster i pensionsportféljen.

Resultatet efter finansiella poster for helaret berak-
nas bli - 564 miljoner kronor (+1 292 miljoner kro-
nor 2021). Nettot for orealiserade vinster/forluster
har satts till -573 miljoner kronor vid arets slut, vil-
ket bygger pa oforandrad borsutveckling under res-
ten av aret. Budget efter finansiella poster uppgar
till 188 miljoner kronor. Se dven resultatrakningen
pa sidan 12.

Arbetad tid

Regionens totala arbetade tid har minskat med 0,2
procent jamfort med samma period foregaende ar,
vilket i timmar motsvarar 12 arsarbetare. Den arbe-
tade tiden for egen personal motsvarar 84 arsarbe-
tare farre jimfort med april 2021 och beror framst
pa kraftigt 6kad sjukfranvaro i borjan av dret men
dven hogre semesteruttag. Externt inhyrd personal
har 6kat med 72 arsarbetare eller drygt 60 procent.
Kostnaden for inhyrd personal har 6kat med néstan
50 miljoner. Antalet anstillda medarbetare har 6kat
med drygt 100 arsarbetare jamfort med 2021.

ANTAL ANSTALLDA PER AR 2016-2022

2016 2017
(Regionbildning)

2018 2018

2018 2021
(Fagersa)

(Pandemi) (Pandemi]
Ar
—e—Antal ansizida sxkl. timavignads
Artal anstélida drsarbetare exkl. timavidnade (1 33 = sysselsdttningsgrad 100%)

Utford arbetstid omraknat til Frsarbetare

www.regionvastmanland.se
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Forvaltningarnas ekonomiska resultat

Hos forvaltningarna finns ett samlat resultat pa
-253 miljoner kronor i bokslutet per den 30 april.
Periodens utfall per forvaltning framgar av driftre-
dovisningen pa sidan 11.

Nedan kommenteras utfall och helarsprognos for
Hdlso- och sjukvdrdsférvaltningen.

Forvaltningens resultat till och med april blev -251
miljoner kronor vilket ar 217 miljoner kronor
samre an budget. Merparten av budgetavvikelsen ar
kopplad till personalkostnader varav ca -200 miljo-
ner kan hanféras till tertialets del av den i forvalt-
ningsplanen beskrivna ingdende obalansen pa -600
miljoner kronor. Ovriga delen av underskottet har-
leds framfor allt till kopt hogspecialiserad vard. To-
talt beddms periodens merkostnader for covid mot-
svara cirka 75 miljoner kronor kopplat till sjukhus-
varden och cirka 40 miljoner kronor till vaccinat-
ioner och provtagning i befolkningen.

Totalt antal arbetade timmar har under perioden
minskat med motsvarande 21 arsarbetare (-0,4 pro-
cent), kopplat till att framforallt hog sjukfranvaro
och 6kat semesteruttag overskrider den samtidiga
6kningen av grundbemanning och inhyrd personal.
Kostnaden for externt inhyrd personal har 6kat med
89 procent jamfort med samma period foregaende
ar, varav sjukskoterskor 6kat med 144 procent och
lakare 50 procent. Cirka hélften av 6kningen for in-
hyrda sjukskoéterskor harleds till operationsklini-
kens tillganglighetssatsning med inhyrda operation-
slag som dnnu inte hade pabdorjats under forsta ter-
tialet 2021.

Forvaltningens prognostiserade helarsresultat ar -
620 miljoner kronor i ett intervall +/- 50 miljoner
kronor.

Prognosen baseras pa antagande om en skor be-
manningsplanering infér sommaren och darmed
hogre sommarkostnader dan normalt, avtagande co-
vidrelaterade merkostnader men fortsatt hoga kost-
nader for inhyrd personal resten av aret.

Den prognostiserade budgetavvikelsen pa intdktssi-
dan ar +408 miljoner kronor (extra ersattningar for
kostnadstdckning av covidmerkostnader och till-
ganglighetssatsningar). Detta dverskott vager delvis
upp det berdknade underskottet pa kostnadssidan
pa drygt 1 miljard kronor (varav 600 miljoner kro-
nor avser ingdende obalans).
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Resultatet pa -620 miljoner kronor forklaras i hu-
vudsak av den i forvaltningsplanen beskrivna inga-
ende obalansen pa 600 miljoner kronor samt hogre
kostnader dn budgeterat for kopt vard och pan-
demirelaterade merkostnader for personal. Resulta-
tet inkluderar ocksa bedémt 6verskott av erhallna
kostnadstackningsersattningar for bland annat
provtagning och vaccination motsvarande cirka 40
miljoner kronor.

Den totala prognostiserade kostnadsdkningen jam-
fort med foregaende ar berdknas till 2 procent for
helaret. Vid rensning av covidmerkostnader, vilka
totalt blev hogre ar 2021 jamfort med i arets pro-
gnos, bedoms den justerade utvecklingen av brutto-
kostnader mellan aren bli 4,4 procent.

[ arbetet for en Ekonomi i balans prognostiseras 28
miljoner kronor bli uppnatt under 2022 av planerat
50 miljoner kronor.

Forvaltningen har i férvaltningsplanen 2022 fatt i
uppdrag att i samband med delér 1 dterkomma med
en uppdaterad och fordjupad analys samt forslag till
atgarder och handlingsplan. Foérvaltningen har dar-
for anlitat en extern konsult for att analysera nuva-
rande och kommande vardbehov och hur det ska
tillgodoses inom befintliga finansiella ramar. Kon-
sultuppdraget pagar sedan februari och avslutas i
maj 2022.

Ovriga forvaltningars prognostiserade resultat

Det samlade prognostiserade resultatet for forvalt-
ningarna uppgar till -624 miljoner kronor. Av detta
stér Halso- och sjukvéardens prognos for -620 miljo-
ner kronor, vilken har beskrivits ovan. Nedan kom-
menteras nagra av de ovriga forvaltningarnas avvi-
kelser. Driftredovisningen finns pa sidan 11.

Regionkontoret prognostiserar ett 6verskott pa 5
miljoner kronor for heldret att jamfora med bokslu-
tet 2021 pa 31 miljoner kronor. Overskottet utgérs
framst av resultatreglering fran foregaende ar.

Forvaltningen fér Fastigheter och Service prognosti-
serar ett underskott pa 4 miljoner kronor att jam-
fora med resultatet 2021 pd 29 miljoner kronor. Un-
derskottet ar framst hanforligt till 6kade avskriv-
ningskostnader relaterat till NAV och forstarkt OB-
ersattning,.

Kollektivtrafikforvaltningen prognostiserar ett un-
derskott pa 6 miljoner kronor for helaret (att jam-
fora med helarsresultatet for 2021 pa 2 miljoner
kronor. Merparten av underskottet utgors av hogre
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transportkostnader for sjukresor men dven mins-
kade biljettintakter under framst arets forsta tva
manader, som en konsekvens av pandemin.

Ndrvdrden Vistmanland prognostiserar ett under-
skott pa 2 miljoner kronor for helaret att jamfora
med helarsresultatet 2021 pa 28 miljoner kronor.
Underskottet beror pa hogre kostnader for inhyrd
personal.

Finansiell stallning

Foljande vasentliga hiandelser har paverkat balans-
rakningen under arets forsta fyra manader.

Investeringar

Investeringsramen for heldret 2022 uppgar till

1 050 miljoner kronor varav periodens investe-
ringar till och med april uppgar till 196 miljoner
kronor. Motsvarande utfall 2021 var 211 miljoner
kronor.

Investeringar har framst gjorts inom foljande omra-

den:

¢ medicinskteknisk utrustning 26 miljoner kro-
nor

¢ tekniska hjalpmedel 13 miljoner kronor

¢ datorutrustning 23 miljoner kronor

e fastigheter 130 miljoner kronor

De storsta utgiftsposterna det forsta tertialet avse-
ende inventarier och utrustning ar bland annat ny
16sning for regionens datalagring, magnetkamera
samt skelettutrustning. Motsvarande for fastighets-
investeringsprojekt ar framfor allt ny sjukvards-
byggnad i Sala, tilltradesskydd Norbergs vardcen-
tral, funktionsanpassningar och elkraftférsérjning
samt framatskridandet av ett nytt akutsjukhus i
Vasteras.

Det totala utfallet for investeringar i Program Nytt
Akutsjukhus uppgar till 41 miljoner kronor under
perioden januari till april 2022. Projekt Vardbygg-
nad har under forsta delen av 2022 avslutat skedet
etablering och resultatet av detta skede ar en
systemhandling. I projekt Forsorjning fortsatter de
forberedande arbetena och byggnation av elforsorj-
ningsbyggnaden. Under 2022 har aktiveringar hit-
tills gjorts pa 8 miljoner kronor och efter hansyn ta-
gen till dessa uppgar pagaende arbete for 2022 till
33 miljoner kronor.

Regionens prognostiserade investeringsutfall for
2022 uppgar till 931 miljoner kronor varvid 116
miljoner kronor kan relateras till efterslapning fran
budget 2020 och 2021. Investeringarna fordelar sig
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pa fastighetsinvesteringar 594 miljoner kronor, in-
ventarier och utrustning 336 miljoner kronor samt
konst 0,5 miljoner kronor.

Investeringsprognosen for Program Nytt Akutsjuk-
hus avseende 2022 uppgar till 278 miljoner kronor.
Den totala prognosen for NAV pa 6 800 miljoner
kronor kvarstdr i sin helhet.

Pa sid 11 finns investeringsredovisning uppdelad
per forvaltning.

Soliditeten

Soliditeten uppgar till 46 procent vilket ar tre pro-
centenheter lagre an vid arsskiftet. Inklusive de
dldre pensionsforpliktelserna, det vill siga de som
redovisas i ansvarsforbindelsen uppgar soliditeten
till 16 procent vilket pa grund av periodens negativa
resultat r samre dn vid arsskiftet.

Soliditet i procent
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-10%
-20%

2018 2019 2020 2021 202204

M =xkl. dldre pensionsférplikt eker som intjanats fire 1998
@inkl. ddre pensionsforpliktelser som intjanats fire 1998

Likviditet och skulder

Vid ingdngen pd det nya verksamhetsaret hade reg-
ionen fortsatt god likviditet efter senare ars resul-
tatforstarkningar. Ingen extern lanefinansiering har
kravts under perioden och regionen &r fortsatt obe-
lanad. Ovriga langfristiga skulder avser finansiell le-
asing av fordon och investeringsbidrag. Ett resultat
som ar lagre dn budgeterat och en hog investerings-
takt ger lagre sjédlvfinansieringsgrad av investering-
arna dn budgeterat, vilket kan innebara att likvidite-
ten blir anstriangd och regionen tvingas da utnyttja
checkrakningskrediten i stérre utstrackning under
resten av aret.

Pensionsmedelsférvaltning och pensionsskuld
Pensionsmedelsportféljen minskade med 7,2 pro-
centivarde under arets forsta fyra manader. Det
bokfdorda vardet var den sista april 6 918 miljoner
kronor. Minskningen fran arsskiftet, 538 miljoner
kronor, bestar av orealiserade och realiserade for-
luster. Den negativa portfdljutvecklingen var sdmre
an jamforelseindex (-1,3 procentenheter) och samre
dn malsattningen (-10,3 procentenheter). Borsut-
vecklingen under kvartalet har varit negativ. Reg-
ionens portfdlj har totalt sett en lagre risk an sitt
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jamforelseindex vilket innebdr att portfoljen férvan-
tas klara sitt jamforelseindex i marknader med svag
borsutveckling. Detta har inte skett pa grund av att
regionen bland annat valt bort att investera i ener-
gisektorn pa grund av dess negativa effekter pa mil-
jon. Energisektorn ar den sektor som har gatt val-
digt starkt under den oroliga bérs som bevittnats
under perioden.

Framtida borsutveckling paverkas av osdkerheten
och hotet om en bestaende inflationsuppgang och
dirmed hdgre rantor. Nuvarande inflation ar ut-
budsdriven, det vill sdga att det r brist pa insatsva-
ror och flaskhalsar i ekonomin, stigande energipri-
ser och ravaruinflation. Det finns ddrmed en patag-
lig risk att centralbankerna hdéjer rantan for snabbt i
sin strdvan att begransa inflationen och darmed
stramar at ekonomin for mycket. Det mesta tyder pa
att vi nu lamnar ett antal ar av mycket laga mark-
nadsrantor och i stéllet ror oss in i en mer “normal”
rantemiljo. Marknadslaget pa borsen ar fortsatt osa-
ker och svarbedomt men genom aterkommande
kop gynnas pensionsmedelsportfdljen ur ett lang-
siktigt perspektiv.

Det nya pensionsavtalet innebar att pensionsskul-
den sannolikt inte kommer att vdxa (storleksmass-
igt) i samma omfattning som den historiskt har
gjort. Skulden kommer att sakta ner och pensionsut-
betalningar till den anstallde, som betalas ut direkt
och darmed har paverkan pa likviditeten, kommer
att oka.

Ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelsen for pensioner intjanade fore
1998 inklusive sarskild 16neskatt har minskat med
9 miljoner kronor till 3 514 miljoner kronor. Ovriga
ansvarsforbindelser, som bestér av borgen till AB
Transitio, Svealandstrafiken AB, Folktandvarden
Vastmanland AB och operationell leasing, har mins-
kat med 168 miljoner kronor vilket beror pa att
flera leasingavtal 16pte ut i borjan av januari. Totalt
uppgar borgen till 1 171 miljoner kronor och oper-
ationell leasing till 6 miljoner kronor.

Heldrsprognos enligt balanskravet

Vid berakning av resultat enligt balanskravet ska
realisationsresultat pa férsiljning av anlaggnings-
tillgdngar samt orealiserade vinster och forluster pa
vardepapper franriaknas resultatet och vid forsalj-
ning ska orealiserade vinster och férluster pa dessa
aterforas. Det prognostiserade balanskravsresulta-
tet for 2022 dr 86 miljoner kronor (budgeterat 188
miljoner kronor). Om balanskravet for ett visst ra-

Region
Vastmanland

kenskapsar ar negativt ska det i forvaltningsberét-
telsen anges nar och pa vilket satt det negativa ba-
lanskravsresultatet ska regleras.

Balanskravsutredning pa prognos, mnkr 2022
Arets resultat enligt resultatrikningen -563
Avgar realisationsresultat pa anlaggningstill-

gangar 0
Avgar orealiserade vinster och forluster i

vardepapper 573
Aterféring av orealiserade vinster och for-

luster i vardepapper tidigare ar 76
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 86

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning utifran en stark och ut-
hallig ekonomi ska vara grunden for regionens
verksamhet. Det skapas genom att verksamheten
drivs andamalsenligt och kostnadseffektivt och att
dagens kostnader inte skjuts 6ver pa framtidens ge-
nerationer.

Den langsiktiga finansiella malsattningen, enligt
riktlinjen for god ekonomisk hushallning, dr att det
ekonomiska resultatet (balanskravsresultatet) 6ver
en konjunkturcykel ska motsvara 2 procent av skat-
ter och generella statsbidrag. Med ett prognostise-
rat balanskravsresultat pa 86 miljoner kronor upp-
fylls varken den langsiktiga finansiella malsatt-
ningen eller det finansiella malet att uppna faststéllt
ekonomiskt resultat. Det andra malet, en forbattrad
soliditet (inklusive ansvarsforbindelsen), paverkas
av det forsimrade resultatet, men 4ven av borsut-
vecklingen under éaret.

Bolag och kommunalférbund

Nedan redovisas periodens resultat, budget och
heldrsprognos for 2022 for bolag och kommunalfor-
bund. Avvikelser finns hos Svealandstrafiken AB
samt Nya Vasteras Flygplats AB framforallt som en
konsekvens av den oro som kriget i Ukraina skapat.

Belere i il Resultat Budget| Prognos

202204 2022 2022
Folktandvarden Vastmanland AB 4,2 1,7 1,7
Svealandstrafiken AB 7,3 10,8 6,0
Nya Vasteras Flygplats AB -7,1 -22,0 -23,0
Tagi Bergslagen AB 9,9 0,4 0,4
Almi Foretagspartner Mélardalen AB 0
Véastmanlands teater 0 0,2
Vastmanlandsmusiken 0,1 0 0

Regionen har inte konsoliderat de verksamheter
som bedrivs i bolagsform i deldrsrapporten utan har
beddmt att det rdacker att redovisa prognosen for
dessa.
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Driftredovisning och investeringar

: Resultat jan-
Belopp i mnkr esultat jan

Resultat jan-

Resultat bok-

Resultat pro-

april 2021 april 2022 slut 2021 gnos 2022
REGIONSTYRELSEN
Hilso- och sjukvardsforvaltningen -253,2 -250,8 -364,2 -620,0
varav Omrdde Akutsjukvdrd -64,3 -77,9 -51,6 -129,9
varav Omrdade Néra vard -37,8 -18,8 -40,1 -5,0
ddrav Vardval Primédrvard 3,3 7,4 23,5 5,3
varav Omrdde Medicinsk diagnostik 11,6 31,2 55,9 44,8
dérav HIALPMEDELSNAMNDEN 3,2 5 0 3,5
varav Omrdde Medicinsk stab 9,5 10,7 33,5 22,9
varav Omrdde Planerings- och utvecklingsstab 0,4 3,8 11,1 6,1
varav Omrdde Férvaltningsledning -172,5 -199,8 -453,1 -559,0
Fastighet och service -8,5 -12,2 28,5 -4,2
varav KOSTNAMNDEN 0,7 1,8 6,4 1,0
varav Regionfastigheter -5,8 -9,6 13,3 -2,3
Regionkontoret 6,2 5,7 31,4 4,7
Forvaltningen for digitaliseringsstod 1,3 3,3 9,4 3,4
Regionala utvecklingsférvaltningen 2 0,7 0 -1,0
varav KULTUR- OCH FOLKBILDNINGSNAMNDEN 0,7 2,2 0,7 0
Intraprenad priméarvard 1,3 0,4 36,6 -2,0
Nytt akutsjukhus -0,7 -0,7 0 0
KOLLEKTIVTRAFIKNAMNDEN -22,2 -0,4 1,6 -6,0
POLITISK VERKSAMHET OCH PATIENTNAMNDENS KANSLI
Patientnamnden inkl kansli 0 0 0 0
Fortroendevalda och bidrag till politiska partier 0,9 1,1 2,0 1,2
Regionrevisionen 0,6 0,3 0,6 0,1
SUMMA FORVALTNING -272,3 -252,6 -254,1 -623,8
Regiongemensamma kostnader och intdkter samt finansiering 42,1 221,4 543,5 673,8
Verksamhetens resultat/prognos -230,2 -31,2 289,4 50
Investeringsredovisning — nettoinvesteringar
2022-01-01
Forvaltning/motsvarande (Belopp i mnkr) Budget 2022 2022-04-30 Bokslut 2021  Prognos 2022 *
Halso- och sjukvardsforvaltningen 210,0 40,9 162,9 240,1
Regionkontoret 0,7 0,2 0,3 0,7
Regionala utvecklingsforvaltningen 1,3 0,2 0,9 1,7
Forvaltningen for digitaliseringsstod 52,2 23,2 36,3 61,1
Forvaltningen for fastighet och service 260,1 89,7 352,8 279,6
Program nytt akutsjukhus 385,0 40,7 160,5 278,0
Intraprenad Primarvard 4,7 0,2 0,3 4,7
Kollektivtrafiknamnden 10,0 0,4 1,6 4,7
Regionodvergripande oforutsett 7,6 0,0 0,0 0,0
Outnyttjade medel 118,4 0,0 0,0 60,0
Totalt resultat/prognos 1 050,0 195,5 564,0 930,6

* Varav 116 mnkr relateras till budget 2021-2020
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Region
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Resultatrakning, noter
Resultatrakning
Belobp i mnkr 2021-01-01  2022-01-01 Bokslut Budget Prognos
PP 2021-04-30 = 2022-04-30 2021 2022 2022
Verksamhetens intdkter 696 757 2515 1780 2141
Verksamhetens kostnader -3914 -3 895 -11 194 -10 582 -11 329
Avskrivningar -109 -111 -328 -362 -362
Verksamhetens nettokostnader -3 328 -3 249 -9 007 -9 164 -9 550
Skatteintakter 2295 2404 6 886 7018 7 148
Generella statsbidrag och utjdmning 803 815 2410 2362 2452
Verksamhetens resultat -230 -31 289 216 50
Finansiella intakter 393 89 1090 77 115
Finansiella kostnader -49 -677 -88 -105 -729
varav orealiserade vinster/férluster (verkligt vérde) 317 -573 916 -593
Resultat efter finansiella poster 114 -619 1291 188 -564
Resultat enligt balanskravet 98 -46 468 188 86
Noter Utfall Utfall Pensionskostnader inkl 16- 112,1 1116
; ) ; neskatt
Jan-apri an-apri . . . .
_— Pensionsutbetalningar inkl 16- 119,2 122,0
Verksamhetens intdkter 2021 2022 neskatt
Patientavgifter 38,5 44,5 Avgiftsbestamd alderspension 77,3 83,1
inkl loneskatt
Trafikintékter 49,3 67,2 Ovr personalkostnader 6,3 9,9
Cg:;é'j”i”g av halso- och sjuk- 56,3 63,9 Vardavgifter for kapt vard 306,4 336,2
Forsilining av tandvard 2,2 21 Sjukvardstjanster mm 311,6 313,4
Forsaljning av utbildning 0,8 1,3 K6p frén bemanningsforetag 68,5 116,0
Forsaljning av medicinska 280 29,8 Kép av utbildningsverksam-
tjdnster ! ! het 3,8 4,2
Forsaljning av dvriga tjanster 44,3 45,4 Lékemedel 350,5 386,5
P : _ Sjukvardsartiklar mm 87,9 85,7
Forsaljning av material och va 375 39,8
ror Material 134,4 130,3
Erhalina bidrag 426,5 450,7 Bidrag och ersattningar 49,2 68,6
Ovriga intdkter 12,2 12,7 Hyror och div 6vriga lokalkost-
54,5 62,1
Realisationsvinster 0,0 nader
Summa 695,6 757,2 Ovriga kostnader 415,9 444,0
Utrangeringar 1,8 0,8
Jamférelsestérande poster
Verksamhetens kostnader
Lo h ersittni il Andrat lividngdsantagande 238,0
oner och ersattningar tll per- 1 204,2 1243/9
sonal Summa 3914,0 3895,5
Sociala avgifter 372,4 377,1
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Avskrivningar
Fastigheter
Inventarier
Immateriella tillgdngar

Summa

Skatteintakter

Prelimindr manatlig skattein-
betalning

Preliminar slutavrakning inne-
varande ar

Slutavrakningsdifferens fore-
gaende ar

Summa

Generella statsbidrag
Inkomstutjamningsbidrag
Inférandebidrag
Kostnadsutjamningsbidrag
Regleringsavgift
Regleringsbidrag

Statsbidrag 6kade resurser till
vélfarden

Statsbidrag lakemedelsfor-
maner

Ovriga generella statshidrag

Summa

54,4
53,9
0,8

109,2

2224,6

30,4

39,5

2294,5

389,2
40,4

10,9

64,0

298,4

802,9

53,6
57,0
0,6

111,2

2343,0

29,4

31,2

2403,6

423,8
9,4
8,5
0,0

61,0

0,0

306,9

4,9

814,5

13 (13)

Finansiella intdkter

Utdelning pa aktier och ande-
lar

Réanteintdkter
Realisationsvinst forsaljning

Aterforing av orealiserade
varden tidigare ar

Orealiserade vinster (verkligt
varde)

Ovriga finansiella intakter

Summa

Finansiella kostnader
Rantekostnader

Bankkostnader
Realisationsforlust forséljning

Aterforing av orealiserade
varden tidigare ar

Orealiserade forluster (verk-
ligt varde)

Rénta pa pensionsavsatt-
ningen

Ovriga finansiella kostnader

Summa

45,0

0,2

70,9

62,9

328,0

11,9

393,3

1,4

0,9

10,8

35,5

0,1

48,7

Region
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42,6

2,2

3,1

28

13,1

89

0,1

1,1

-0,1

0,5

601,1

74,4

677,2

www.regionvastmanland.se



